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Sposob i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach realizowanych w ramach
Osi Priorytetowej IX SOLIDARNE SPOtECZENSTWO

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spofecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020 obowigzkiem IZ RPO w
odniesieniu do wszystkich typéw projektéw mozliwych do realizacji w PI 9i, ktére dotyczg aktywizacji
spoteczno-zatrudnieniowej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, weryfikuje
spetnienie kryteriow oraz zobowigzuje beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub
umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tych
kryteriéw, z zastrzezeniem pkt 6. Spetnienie kryterium efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do srodkow EFS, z zastrzezeniem pkt 7.

W zwigzku z powyzszym 1Z RPO WK-P wprowadza do kazdego konkursu z w/w zakresu kryterium
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie, z ktérym, minimalny poziom

efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej bedzie wynosi’flz

Wskaznik efektywnosci spotecznej:
minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

w odniesieniu do 0sdéb lub srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 22%, a w odniesieniu do oséb o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowe] —
12%.

1. Efektywnos¢ spofeczna jest mierzona wsrdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym Ilub
edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrdd oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym.

2. Efektywnosc spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztacznie w odniesieniu do

0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do oséb o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci, osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i 0séb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
3. Efektywnosc spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa sg mierzone:

1 stosownie do zapisow Podrozdziatu 4.7 pkt 13 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa ze srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 Ministerstwo Rozwoju na podstawie
dostepnych wynikéw badan wyznaczyto minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej,
ktére przekazato do zastosowania przez Instytucje Zarzadzajace RPO.



a) wsérdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdd uczestnikéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakorczenie udziatu w
projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w
ramach projektu zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie. Zakonczenie udziatu w projekcie z
powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna uznac za
zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej
i efektywnosci zatrudnieniowej;

¢) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie,

w rozumieniu lit. b, i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji, z uwzglednieniem pkt 1
oraz wytgczen dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej okreslonych w pkt 7.

4. Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka uczestnikéw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:
i) rozpoczecie nauki;
ii) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
iii) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
v) podjecie wolontariatu;
vi) poprawa stanu zdrowia;
vii) ograniczenie natogéw;
viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w  przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami);
b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktdra:
i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;
ii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;
iii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu,
chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkdéw EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. 1Z RPO okresla jednolity dla danego RPO sposdb pomiaru efektywnosci spotecznej, biorgc pod
uwage co najmniej elementy, o ktérych mowa w pkt 4.

6. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikéw projektu, ktdrzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, w rozumieniu pkt 3 lit. b, podjeli zatrudnienie. Pomiar
efektywnosci zatrudnieniowej odbywa sie zgodnie ze sposobem okreslonym dla efektywnosci
zatrudnieniowej wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem,
ze pomiar efektywnosci zatrudnieniowe]j nie dotyczy oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych,
ktore w ramach projektu realizowanego w ramach w PI 9i lub po jego zakonczeniu podjety dalszg
aktywizacje w ramach Pl 9v lub w ramach CT 8.

7. Whytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:
a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



b) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

d) przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

e) oséb do 18. roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

8. Kryteria efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej s weryfikowane w terminie
do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu pkt 3 lit. b. miesigce nalezy
rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

9. 1Z RPO zobowigzuje beneficijenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o
dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on uczestnikow
projektu do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spotecznej i
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

10. Szczegdtowe warunki dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia:
kryteridéw efektywnosci spotecznej

Potwierdzeniem osiggniecia efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej np.: opinia

- psychologa,

- pedagoga,

- terapeuty,

- pracownika socjalnego

o samodzielnosci odnoszaca sie do dziatan w pkt. 4, potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z rdznych
instytucji, zaswiadczeniem o podjeciu nauki; zaswiadczeniem o podjeciu/ukonczeniu terapii
uzaleznien; zaswiadczeniem o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS, WTZ, ZAZ;
zaswiadczeniem o podjeciu wolontariatu; zaswiadczeniem o rejestracji w PUP.

efektywnosci zatrudnieniowej

a) efektywnos$é zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikdw projektu, ktérzy w
momencie rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo, z wytgczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjety
nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

b) efektywnosé zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w
formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajacej warunki opisane w lit. h - j;

iii. podjeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekciez;

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - Dz.
U.z 2016 r. poz. 1666);

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U.
22016 r. poz. 380, z pdzn. zm.);

2 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia
wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.



iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosSci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdin. zm.);

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktore podjety prace
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu lit. b ppkt i oraz
odsetka oséb, ktére podjety prace w sytuacjach opisanych w lit. b ppkt ii oraz ppkt iii;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw projektu nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu, jest on
uwzgledniany (w mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej) nie wczesniej niz po
uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku
uczestnikéw projektu, ktdrzy podijeli dziatalno$¢ gospodarcza, okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podlega monitorowaniu, jednak dziatalnos¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie
trzech miesiecy od zakoniczenia udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we
wiasciwym wskazniku dotyczacym efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

f) spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajaco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej 90 dni kalendarzowychs;

h) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione

jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi
by¢ ciggly, bez przerw — wyjagtek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy

w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia
pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co
do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej
na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do
nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech
miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy;

i) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy
podjeli prace po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przes’fanek4:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw

cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie5 minimum trzy miesigce oraz

warto$s¢ umowy lub fgczna wartos¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

praces, natomiast réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

3 7a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wéwczas za 3
miesigce kalendarzowe nalezy rozumiec okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.

4 Jegli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do weryfikacji spetnienia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane
przez pracodawce.

5 Okres umowy musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy.
6Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu

za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za
godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym



ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace). Stawka za godzine
pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

ii. w przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktorych nie okreslono czasu trwania, wartosc
umowy/umow musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

j) warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry po zakorczeniu
udziatu w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego
fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS).
Dokumentem potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z
wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta;

k) z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety dziatalnosé
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (zaréwno
w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkéw na ten cel. Beneficjent zapewni, ze uczestnicy projektdw przedstawia
informacje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych
Srodkow w innych projektach wspétfinansowanych z EFS;

|) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowe]j wytacznie

w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS. W
liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktdére po zakonczeniu okresu refundacji kosztéw
zatrudnienia wspoffinansowanych ze srodkdw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesiecy i przynajmniej na % etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit.

i orazj;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentédw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Majac na uwadze powyzsze,
podmiot bedgcy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze
uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do trzech
miesiecy od wystapienia sytuacji opisanych w lit. b - o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np.
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje sie do kilku grup docelowych wéwczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach,
do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc);

wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesiecy, kwota wynagrodzenia musi byé proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na
cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).



o) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np.
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje sie do kilku grup docelowych wéweczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do
ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosé);



