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Rozdział VI CELE I WSKAŹNIKI 

6.3 Przedstawienie przedsięwzięć realizowanych w ramach RLKS, a także wskazanie sposobu ich 

realizacji wraz z uzasadnieniem.  

Nazwa przedsięwzięcia:  

P.1.1 AKTYWNI GOSPODARCZO W DOLINIE NOTECI 

Przedsięwzięcie przyczyni się do realizacji: 

Celu szczegółowego 1 LSR: Rozwój i promowanie aktywnych postaw mieszkańców bazujących na lokalnych 

zasobach.  

Sposób realizacji wraz z uzasadnieniem  

Przedsięwzięcie jest odpowiedzią na zdiagnozowane dla Celu szczegółowego 1 i opisane w podrozdziale VI.1 

potrzeby obszaru objętego LSR odnoszące się m.in. do: niwelowania bezrobocia, rozwijania lokalnego rynku pracy 

zwłaszcza w zawodach/usługach uznawanych za deficytowe, konieczności rozwoju przedsiębiorczości, rozwoju 

usług w zakresie „srebrnej gospodarki”, lepszego wykorzystania lokalnych zasobów, poszerzenia oferty usług 

służących rozwojowi turystyki i rekreacji, oferty zagospodarowania czasu wolnego osób starszych, dzieci i 

młodzieży przy jednoczesnej dbałości o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR, edukacji przez całe 

życie (oferty komercyjne).  

Rozwój przedsiębiorczości i samozatrudnienia jest jedną z form skutecznego przeciwdziałania bezrobociu, 

podnoszenia poziomu aktywności zawodowej społeczeństwa, a także stymulowania rozwoju ekonomicznego 

i aktywności społecznej. Planowane przedsięwzięcie służyć będzie promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwiązań 

zmierzających do tworzenia miejsc pracy, oferowania oczekiwanych przez mieszkańców usług oraz budowy 

aktywnych/kreatywnych postaw, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia (zwłaszcza 

w odniesieniu do grup wskazanych w LSR jako grupy w niekorzystnej sytuacji).  

Bogactwo walorów naturalnych, historycznych oraz kulturowych obszaru LSR - Krajna, Pałuki, Dolina Noteci, 

Natura 2000, bogactwo jezior, etc. – tworzy specyfikę obszaru LSR, a jednocześnie stanowi, jak podkreślają 

mieszkańcy, stale niewykorzystany w pełni potencjał (w szczególności pod kątem kreowania ofert turystycznych i 

wzmacniania produktu w postaci Ekomuzeum Doliny Noteci). W dużej mierze potencjał ten determinuje rodzaje i 

formy turystyki, które mogą być rozwijane na obszarze LSR, stanowiąc podstawową atrakcję dla odwiedzających 

ten obszar turystów (pobyty krótkie-głównie weekendowe; turystyka kajakowa, rowerowa, piesza, agroturystyka 

czy zagrody edukacyjne – pozwalające na bliski kontakt z naturą i przyjazne dla środowiska).  

W ramach przedsięwzięcia planuje się zatem wspieranie odpowiadających na powyższe potrzeby 

aktywnych – przedsiębiorczych postaw mieszkańców obszaru LSR (osób fizycznych i podmiotów) poprzez 

dofinansowanie inwestycji produkcyjnych (realizowanych w celu uzyskania zysku) w następujących 

zakresach wsparcia:  

1) rozwój przedsiębiorczości poprzez: 

a) start DG – podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej, 

b) rozwój DG – rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej. 

2) rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych poprzez: 

a) start GA – tworzenie gospodarstw agroturystycznych, 

b) start ZE – tworzenie zagród edukacyjnych, 

c) rozwój GA – rozwijanie gospodarstw agroturystycznych, 

d) rozwój ZE – rozwijanie zagród edukacyjnych. 

Z uwagi na specyfikę obszaru LSR oraz wskazane potrzeby mieszkańców wspierane będą tylko działalności 

priorytetowe z punktu widzenia LSR rozumiane jako: 

A. Sekcje PKD1: 

PKD 2007 (klasyfikacja obowiązująca do 31.12.2024 r.)  

Sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc społeczna:  

Dział 86 OPIEKA ZDROWOTNA, w tym:  
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86.90.A – Działalność fizjoterapeutyczna.  

86.90.C – Praktyka pielęgniarek i położnych.  

86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.  

Dział 87 POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM – wyłącznie 

87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych.  

Dział 88 POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA:  

88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych. 

Sekcja P – edukacja (wyłącznie działalności gospodarcze obejmujące Dział 85.5 Pozaszkolne formy edukacji). 

Sekcja I – działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – TURYSTYKA. 

Sekcja R – działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją – REKREACJA (wyłącznie działalności 

gospodarcze obejmujące 

Dział 90: Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką oraz  

Dział 93: Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna). 

Sekcja S – pozostała działalność usługowa – USŁUGI OKOŁOTURYSTYCZNE (wyłącznie 

96.02 Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne,  

96.04 Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej).  

 

PKD 2025 (klasyfikacja obowiązująca od 01.01.2025 r.)  

Sekcja R - opieka zdrowotna i pomoc społeczna:  

Dział 86 OPIEKA ZDROWOTNA, wyłącznie:  

86.95 z – Działalność w zakresie fizjoterapii,  

86.94 z  - Działalność pielęgniarska i położnicza,  oraz 

Klasa 86.99 – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.  

Dział 87 POMOC SPOŁECZNA Z ZAKWATEROWANIEM – wyłącznie  

87.30.z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób starszych lub osób z niepełnosprawnościami ruchowymi  

Dział 88 POMOC SPOŁECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA: - wyłącznie  

88.10.z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób starszych lub osób z niepełnosprawnościami. 

Sekcja Q – edukacja (wyłącznie działalności gospodarcze obejmujące Dział 85.5 Pozostałe formy edukacji). 

Sekcja I – działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – TURYSTYKA. 

Sekcja S – Działalność związana z kulturą, sportem i rekreacją. 

Sekcja T – pozostała działalność usługowa – USŁUGI OKOŁOTURYSTYCZNE (wyłącznie: 

Grupa 96.2 Działalność w zakresie usług fryzjerskich, pielęgnacji urody, spa i podobnych  

 
1W okresie przejściowym, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD), dopuszcza się równoczesne stosowanie klasyfikacji PKD 2007 i PKD 2025 w 

przypadkach określonych w § 2 ust. 1–3 tego rozporządzenia. 

 

B. Działalności/branże wspierające miejsca pracy w zawodach wskazanych jako deficytowe dla 

obszaru powiatu nakielskiego w okresie 2020-2022 wraz z prognozą zawodów deficytowych na rok 

2023, a więc umożliwiające poprawę dostępu do podstawowych usług lub produktów 

1. analitycy, testerzy i operatorzy systemów 

teleinformatycznych; 

2. betoniarze i zbrojarze; 

3. blacharze i lakiernicy samochodowi; 

4. brukarze; 

5. ceramicy przemysłowi; 

6. cieśle i stolarze budowlani; 

7. dekarze i blacharze budowlani; 

30. operatorzy aparatury medycznej; 

31. operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 

ziemnych; 

32. operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

cementowych i kamiennych; 

33. operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 

i tworzyw sztucznych; 

34. operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; 
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8. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; 

9. fizjoterapeuci i masażyści; 

10. floryści; 

11. graficy komputerowi; 

12. instruktorzy nauki jazdy; 

13. kierowcy autobusów; 

14. kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych; 

15. kierownicy budowy; 

16. kosmetyczki; 

17. krawcy i pracownicy produkcji odzieży; 

18. kucharze; 

19. lakiernicy; 

20. lekarze; 

21. logopedzi i audiofonolodzy; 

22. magazynierzy; 

23. mechanicy maszyn i urządzeń;  

24. mechanicy pojazdów samochodowych; 

25. monterzy elektronicy; 

26. monterzy instalacji budowlanych; 

27. monterzy okien i szklarze; 

28. murarze i tynkarze; 

29. nauczyciele języków obcych i lektorzy 

35. operatorzy obrabiarek skrawających; 

36. operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych; 

37. opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej;  

38. piekarze; 

39. pielęgniarki i położne;  

40. pracownicy ds. budownictwa drogowego i 

kolejowego; 

41. pracownicy ds. rachunkowości i księgowości; 

42. pracownicy ochrony fizycznej; 

43. pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie; 

44. pracownicy służb mundurowych; 

45. projektanci wzornictwa przemysłowego i 

operatorzy CAD; 

46. przetwórcy mięsa i ryb; 

47. psycholodzy i psychoterapeuci; 

48. ratownicy medyczni; 

49. robotnicy budowlani; 

50. samodzielni księgowi; 

51. spawacze; 

52. specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki; 

53. specjaliści rolnictwa i leśnictwa; 

54. spedytorzy i logistycy; 

55. ślusarze; 

56. tapicerzy; 

C. Świadczenie usług turystycznych w gospodarstwach rolnych oraz udostępnianie gospodarstw 

rolnych dla celów edukacyjnych – gospodarstwa agroturystyczne, zagrody edukacyjne. 

Ważne: Z pomocy, zgodnie z zapisami Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, 

wykluczone są operacje: obejmujące budowę lub modernizację dróg, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych, 

przydomowych oczyszczalni ścieków; dotyczące świadczenia usług dla rolnictwa. 

Kwota wsparcia w ramach LSR: 

Minimalna wartość wsparcia kosztów kwalifikowalnych na poziomie operacji: 50 tys. zł (dotyczy wszystkich 

zakresów). 

Maksymalna wartość dofinansowania na poziomie operacji: 

• podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej – płatność ryczałtowa do 150 tys. zł; 

• rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej – zwrot części kosztów kwalifikowalnych 

do 300 tys. zł; 

• rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia i rozwijania gospodarstw 

agroturystycznych oraz zagród edukacyjnych – odpowiednio: płatność ryczałtowa / zwrot części kosztów 

kwalifikowalnych do 150 tys. zł. 

WAŻNE: Wsparcie w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej działalności gospodarczej przewiduje 

także finansowanie kosztów szkoleniowych, związanych ściśle z celem danej operacji, takich jak nabycie 

lub podwyższenie kwalifikacji, reorientacja zawodowa, koszty kursów specjalistycznych lub obejmujących wiedzę 

niezbędną do prowadzenia działalności gospodarczej np. podstawy księgowości, co daje Wnioskodawcom 

m.in. możliwość dostosowania kwalifikacji/kompetencji do lokalnych potrzeb np. kwalifikacje odpowiadające na 

zapotrzebowanie na usługi podstawowe i stworzenie miejsc pracy w zawodach określanych powyżej jako 

deficytowe.  
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Grupy docelowe/Beneficjenci: 

- wszyscy mieszkańcy (osoby dorosłe) obszaru objętego lokalną strategią rozwoju, w szczególności osoby 

w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby poszukujące zatrudnienia, kobiety (bezrobotne lub poszukujące pracy – 

zarejestrowane w PUP), osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie – w zakresie podejmowania 

pozarolniczej działalności,  

- lokalni przedsiębiorcy (mikroprzedsiębiorstwo albo małe przedsiębiorstwo) – w zakresie rozwijania pozarolniczej 

działalności,  

- rolnicy z małych gospodarstw (w zakresie agroturystyki i zagród edukacyjnych). 

Tryb wyboru projektów przez LGD (forma wdrożenia): tryb konkursowy 

Kwota LSR przewidziana na realizację przedsięwzięcia: 1 304 957,00 EUR 

Premiujące kryteria wyboru operacji (preferencje): patrz rozdział VII  

WAŻNE: w ramach przedsięwzięcia przewiduje się m.in. premiowanie [operacji realizowanych w partnerstwie]1) 

oraz operacji innowacyjnych, jak również operacji zapewniających racjonalne gospodarowanie zasobami lub 

ograniczające presję na środowisko. Definicja innowacji – patrz rozdz. 7.3. 

[…]1) W związku z Wytyczną szczegółową w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany 

przez Społeczność (RLKS) – komponent Wdrażanie LSR (obowiązuje od 28.03.2024 r.) zapis nie ma zastosowania. 

Rozdział IV.3.3 Wytycznych: „Pomocy na operację realizowaną w partnerstwie nie przyznaje się w następujących zakresach 

wsparcia: start DG, start GA, start ZE, start GO, rozwój DG, rozwój GA, rozwój ZE oraz rozwój GO.” 

Wskaźniki realizacji przedsięwzięcia: 

Produkty Rezultaty z katalogu obowiązkowych wskaźników PS WPR 

Liczba udzielonych dotacji 

wspierających przedsiębiorcze 

postawy mieszkańców, w tym w 

zakresie agroturystyki lub zagród 

edukacyjnych 

Jednostka miary: sztuka 

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: 

nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR.  

Jednostka miary: liczba utworzonych miejsc pracy  

R.39 Rozwój gospodarki wiejskiej: liczba przedsiębiorstw rolnych, w 

tym przedsiębiorstw zajmujących się biogospodarką, rozwiniętych 

dzięki wsparciu w ramach WPR. 

Jednostka miary: liczba przedsiębiorstw 

UWAGA: Szczegółowe zasady wsparcia w ramach przedsięwzięcia zostaną każdorazowo dookreślone 

w Regulaminie konkursu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego i unijnego regulującego 

wdrażanie PS WPR. 

 


