Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i P‘(" .

Nr umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé: 00002-6933-UM0220002/15 z dnia 19 maja 2016 r.

HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI W ROKU 2017 — AKTUALIZACJA 2

 Celsmegoiowy | Nazwadzislania ﬁ;’;ﬁf , C o | Wekamikiredzagiwrazz | |anowanyiprog Planowane efekly dzialaf
k@mmm kommzkacy;nego Socelows] ' | wartoSciami (standard minimum) h , kemunikacyjnych
| TERMIN - | POLOWA 2017 ROKU
Liczba poinformowanych o zasadach realizacji
' . . Liczba artykutow zamieszonych na stronie LSR i/lub dziatalnosci LGD za posrednictwem
?mw?dze’ﬁ"" ?Ur?ny.tri'ternetguej = intemetowej LGD —min. 5 artykulow strony www - min. 5 000 odwiedzin strony
s e (weryfikacja na podstawie wydruku z panelu
administratora www - kolumna odwiedzajacy)
Liczba poinformowanych o zasadach realizag
LSR ilub dziafalnosci LGD za posrednictwem e-
e-newsletter min. 3wydania e-newslettera newslettera - min. 20 subskrybentow do ktorych
wysytano e-newsletter (weryfikacja na podstawie
wydruku z panelu administratora)
Liczba osob poinformowanych o zasadach
redizacj LSR ilub dzaldnosci LGD za
Artykuty w lokalnej prasie min. 6 artykutow posrednictwem prasy ~ min. 500 osGb/artykut
(Zrodio weryfikaci — oéwiadczenie o wielkoSai
nakladu gazety ilub umowa z Wydawca)
Rozpowszechnianie ’ 3 akgje infomacyjne dia radiostuchaczy w 5-ciu
ki Kampania 6783,00 z g ) azy
rmrf;en(;;?g\:;LS'aR (oele,_ informacyjna natemat | Mieszkaricy obszaru | Spoty w lokalnym Radio NAKEO min. 3spoly i | (laczny pl;’anowany powto:zenlix;h (zrod|o weryﬁkaqn i ek
ﬁwoiﬁwoéci v?/(;pérda) glownych zalozen LSR | LSR (wszyscy) budzetna driatanie. | SPOOW)
; ; 0 na lata 2016 - 2023 . . . - komunikacyjne)
ilub dziatalnosci LGD Liczba spotkan mfomacyjno s licha  Gsh ot 7 i
L ) : | konsultacyinych  ofwartych - min. przeprowadzo:nychZ pizez I(_)?SYD—SO% ﬁszdi;
- = i&o;}r(tzma informacyjno — kansultacyjne spotkanie w kazdej z 5 gmin obszaru LSR poziom zadowolenia z udzialu w spotaniy dobry
. . . lub bardzo dobry
Liczbe : - 'lxaeswcz‘qcych w (zrodio weryfikacji: podsumowanie
S informacyjo - rzeprowadzonego badania ankietowego wérod
konsultacyjnych otwartych-- min. 1 spotkanie ﬁcz pt i K DAGEHA SO
) - B W kazdej z5 gmin obszaru LSR x 20 oséb ERiow) ==
-l o - N - - Liczba = spotkan _ “informacyjno . - - | - - - _ | Lliczba os6b zadowolonych ze -spotkan
) " Ey : —konsultacy]nym branzowych — min. 3 przeprowadzonych przez LGD ~ 80%, §j ogoiny
gﬁ;ﬂ: Eggg;wq%opogr;:gigm _spotkania poziom zadowolenia z udziatu w spotkaniu dobry
o T . - lub bardzo dobry
przedsiebiorcy, sektor pubhczn){, itp.) Liczba 0s6b uczesticzacych w B 7
- ) N E 5 L spotkaniach informacyjno - - - | (zodo weryfikacj: podsumowanie
T = s 1 : = e —| Konsulfacyjnych branzowych - min. 3 - : A przeprowadzonego | badanla ankietowego ‘wérod
O T e - - N <L .spotkaniax120“sc')b/ E -l uczestnikow) - - - - -
i S = Organizacja punktowinformacyino— =~ |- min. 3 punkty, mm50050b odeedzajqcym e = *Uczbaosobpunfonnowanychozalgzenlac_h LSR-
- - R - . |"promocyjnych LGD podczaswydarzefina — _stocsko- 7 Wouss: W 7 |ilub -dzalainodd _LGD — min~ 50 _osob




obszarze LSR  _ -

Dotarcie do grupy-wskazanej w LSR jako

odwiedza}qcych stoisko (zrodio weryfikacii: rejestr
wydanych materialow informacyjnych, gadzetow,

itp,) - =

émpy -| defaworyzowana poprzez spotkaniaz
‘defaworyzowane: organizacjami l‘|n’st‘ytuqam| wspiergjacymi te 7 Liceba 6 Kiére- zapozaly: sig=z mosiwodcia
osoby starsze oraz | grupy naco dzien ) T T, ey gty

iz o KolaGospody Wigskichiinie min. 1 spotkanie w kazdej z S-iu gmin x min, wsparcia iniciatyw na rzecz 0s0b starszych w
e DO 20 0s6b ramach LSR — min. 100 csb (zrédlo weryfiacj —
instytucje dziatejace NGO oraz instytucie dziatajace sty obecrodcl) '
na rzecz 0sob na rzecz osob starszych
starszych o Uniwersytety Trzeciego Wieku -

umw
Mieszkancy obszaru Liczba odbiorcow informaci w zakresie wsparcia
LSR, w tym grupa w ramach LSR grup defaworyzowanych ze
defaworyzowana Ulotka informacyjna dystrybuowana za wzgledu nadostep do rynku pracy - min. 500
zewzgleduna posredrictwer Urzedu Pracy, OPS, PCPR, | FOMMatAS naikad 500 ege odbiorodw (zr6clo weryfikad: reestr dystybuci
dostep do rynku ulotki informacyjnej, dystrybucja za
pracy posrednictwem Urzedu Pracy, OPS, PCPR)
' Szkolenia na temaf zasad przyznawania ifub . . .

S = Liczba ostb, poinformowanych o zasadach
roz]lcza'nla pomacy tym.wypdn jania ubiegania sie o przyznanie pomocy ilub
wnioskéw o dofinansowanie i wnioskow o rozliczaria pomocy - min. 10 (2zédko weryfkagi—
platnosc) ; ; . : o '

Na zakoriczenie szkolenia kazdorazowo Ly g sty obecnosc)
zebrana zostanie od uczestnikbw informacja
zwrotna na temat udzielonego wsparcia w
postaci anonimowej ankiety oceny szkolenia.
"Oqepkct)l;r"]{s}suzl?;enia Warsztaty na temat regut i zasad budowania
RemowsEdiric \[/)vrgis staty | dorad th(’) Potencjalni projektow oraz zarzadzania nimi Liczba osth, kiore nabyly umigjeinoSci
'nfon%oac‘i o da tag' isimich wnioskodawcy Na zakoriczenie warsziatow kazdorazowo i, 1 ovid warsstaiow xmin: 0 osth 0.00 2t budowania projektow i zarzadzania nimi — min.
: i 0:0 " '2ﬁt§dgwog - wramach LSR, w zebrana zostanie od uczestnikow informacja 1o ' ! 10 oséb (zrodlo weryfkacji: rejestr wydanych
Zsaz%chwy Taria g% - zasad o tym grupy 2wrotna na temat udzielonego wsparcia w (fazny planowany | 7agiadezen LGD)
o WF;arzr?lﬂach bebtaowonr RO defaworyzowane ze | postaci anonimowej ankiety oceny szkolenia. EudzetIEa dzialanie
Przedsiewriet LSR it e wzgledu na dostep liczba udzielonych usiug doradczych - min, | Komunikacyine)
projektow w ramach QTR BFREy g Liczba zadowolonych z udzielonego
LSR . ) . doradztwa — min. 60% (j. doradztwo
Kiasyfiadausug zgodn]e =em spetnito oczekiwania korzystajacego w
dokumentu ,Zasady udzielania oraz sposéb stopniu bardzo dobrym lub dobrym)
Punkt informacyjno — doradczy w biurze LGD | pomniaru oraz metody oceny jakoscii P oy D
P i (Zrodto weryfikacji: raport z badania
efektywnosci doradztwa Swiadczonego w
Bi Tk : ankietowego oceniajgcego jakos¢
hurze L0, Pestneisho da ey ek doradztwa $wiadczonego przez LGD
(procedura wewngtrzna) stanowiacym Zg P 4LGD
zalegznik do Regulaminu Biura LGD apFmscywany przes Eoead LET)
; ; Instytucie i Spotkania robocze z przedstawicielami 0.00 zt
Two[zenle pla§zczyzny O s.potl?an'zl organizacie instytucii i organizacii dzialajacymi na rzecz ' Liczba  podmiotow ~ uczestniczacych  w
wspdtpracy giownych | organizacjami i (faczny  planowany
: e organizaga dzielejace narzecz | grupy defaworyzowanej min. PCPR, OPS, ; iatanie | SPotkaniach dot. wspdtpracy giownych instytudii i
instytucii i organizacji instytucjami rynku y budzet na dziafanie
i i M grupy Urzad Pracy, OWES, Policja, Biura Porad ; e - ikacyi organizacfi zajmujaoych - sig  benefiGentami z
zajmujacych sie pracy, pomocy " min. 1 spotkanie x min. 5 podmiotow komunikacyjne) .
S e & pdecm o defaworyzowanejfi.. | Obywatelskich, Miodziezowego Osrodka ' ' obszaru wykluczenia spotecznego i rynku pracy —
s ar?J i b ieczzjnlstwa e grupy Wychowawczego, lokalnych samorzadow i min. 5 podmiotowirok (Zrodio weryflkaci: lista
- ‘gygo puil?czn eg0 defaworyzowanej | innych organizacjiinstytucji majacymi obecnosci)

ze wzgledu na

potencjalnie najczestszy kontakt ze




dostep do rynku ws‘qgrupa defaworyzowana, ’
pracy, ilub
e 0soby zagrozone
wykluczeniem
spolecznym
Przedsigbiorcy i
Przekazanie informadji pracodawcy (lq:zr?yoga:r?&aii
na lemgt lrgkoilwoéa Eorggns — obsezgu? LSR,‘ budzet na dziatanie | LicZba 0sob poinformowanych w zakresie
wsparcialokalnej rzedsiebiorcow i przedstawiciele ' : . : oy mozliwosci wsparcia lokalnej przedsigbiorczosdi
orzedsicbioczosci | Pracodawcow Powialu | szkdl zawodowych | DOOCZe spotkanietematyczne 0. fonsin. S0icech omunikaoie) | eia misko pracy w ramch LR -min. 50
tworzenia miejsc pracy | Nakielskiego oraz instytucie 0s6b (Zrodio weryfikacji— lista obecnosci)
w ramach LSR otoczenia biznesu i
samorzad lokalny
Kampanla e  regulame spotkania tematyczne dot. ' ) ‘ ) min. 1 wspolna iniciatywa w ramach Elflo'rr‘\uzeum
Integrowanie $rodowisk fomenyio= rozwijania turystyk, rekreacj i min. 2 spotkania Ekomuzeum x min. 15 oséb (zrédto weryﬁ.kaqt informacja z realizadji inicjatywy
zainteresowanych promocyjna zwiazana dziedzictwa kulturowego na obszarze 4.000,00 zt —opracowanie Wiasne LGD)
rozwijaniem Zrozwiariemi Mieszkaricy obszaru LSRw ramach produktu turystycznego (laczny planowany
upowszechnianiem oS LSR Ekomuzeum Doliny Noteci . o budzet na dziatanie . e . )
zasobowlokalnego pows: Organizacja doroczpego_ ankursu Dziedzictwa omunikacyjne) Liczba odbiorcow wydarzenia promocyjnego
dziedzicwa zasobOw lokalnego o akdeinomacyjneiwydazenia Kulinamego ,Smaki Krajny i Patuk’ (finat upowszechniajacego lokalne dziedzictwo - min.
(ziedzictwa konkursu nastapi podczas wydarzenia 500 0sob (zrodlo weryfikagi: sprawozdanie z

promocyjne dla mieszkancow

plenerowego — min. 500 osdb)

realizacji wydarzeniakarta rozliczenia zadania )

Cel szrzegolowy

komunikaci

Nazwa dzialania

Adresaci
(grupy

Wskaznild realizacji wraz z
wartoSciami {standard minimum)

T0ZOWaNy

 Planowanylprog =

komunikacyjnego

docelowe)

TERMIN - I POLOWA 2017 ROKU

kemuuzkacy}nydz .

Rozpowszechnianie
informacji o LSR (cele,
przedsiewzieda,

mozliwosci wsparcia) - |

ilub dziatalnosci LGD

Kampania
infomacyjna na temat
glownych zalozed LSR
nalata 2016 - 2023

Mieszkaricy obszaru

| LSR (wszyscy)

Prowadzenie strony intemetowej LGD

i s TAADEIUN CRGLOTS

Uczba artykutow zamieszonych na strome
intemetowej LGD —min. 5 artykutow

1 (laczny planowany
- budZet na dziatanie_

e-newsletter min. 3 wydania e-newslettera
Artykuty wlokalnej prasie min. 6 artykulow - -
= [ Spoty wlokalnymRado NAKEO min., 33poty—.£ e

2700,00

komunikacyjne) - - -

Liczba painformowanych o zasadach realizacji
LSR iflub dzialainosci LGD za posrednictwem
strony www - min. 5 000 odwiedzin strony
(weryfikacja na podstawie wydruku z panelu
administratora www - kolumna odwiedzajacy)

| wydruku z panelu administratora)

Liczba poinformowanych o zasadach realizaci
LSR iflub dzialalnoci LGD za poérednictwem e-
newslettera - min. 20 subskrybentéw do ktérych
wysylano e-newsletter (weryfikacja na podstawie

Liczba osob poinformowanych o zasadach
rediizacj LSR ilub dzafainosci LGD za
posrednictwem prasy — min. 500 osoblartykut
(Zrodio weryfikadi — céwiadczenie o wielkosd

| nakladu gazety ilub umowaz Wydawca) ™™

3 akdje informacyjnych dla radiosluchaczy w 5l |

powtbrzeniach (zrodlo weryfiac: plan emis | - - e

spotow)




1 Organizacja punktow informacyjno -

promocyjnych LGD podczas wydarzen na
obszarze LSR

- T

min. 2 purktow, min 50 0s6b odwiedzajacych
stoisko -

Liczba 0sdb painformowanych-o zalozeniach LSR
ilub dzalalnodci LGD — min 50 ostb
odwiedzajgcych stoisko (Zrodio weryfikadji: rejestr
wydanych materiatéw informacyjnych, gadzetow,
itp.)

,Od pomystu do
projekiu’ — szkolenia,

Potencjalni

| Szkolenia na temat zasad przyznawania iflub

rozliczania pomocy (w tym wypefniania
wnioskow o dofinansowanie | wnioskow o
platnosc)

Na zakoriczenie szkolenia kazdorazowo
zebrana zostanie od uczestnikow informacja
2zwrotna na temat udzielonego wsparcia w

min. 4 szkolenia x 10 osobirok

Liczba- ostb, poinformowanych o zasadach
ublegania sie o przyznanie pomocy b
roziczania pomocy — min. 40 os6b (zrodio
weryfikacj - listy obecnosci)

Rozpow§zechman|e yarszidly ! dlora_(:’ztw 0 wnioskodawcy postaci anonimowej ankiely oceny szkolenia. ] 0.00 zt
|nfonnag|ro da _potenqa nye w ramach LSR, w liczba udzielonych uslug doradczych - min, il
szczegOtowych projektodawcow na tym grupy 50 ustug (taczny planowany
zasadach przyznania temat zasad. defaworyzowane ze budzet na dziglanie | Liczba zadowolonych z udzielonego
pomocy w rgmach przyznawania pomocy wzgledu na dostep Klasyfkacja uslug zgodhie z opisem komunikacyjne) doradztwa — min. 60% (tj. doradztwo
Przedsiewzie¢ LSR jak .rowlmez tworzenia doryrku pracy dokumentu ,Zasady udzielania oraz sposd spefnito oczekiwania korzystajacego w
oW Punkt informacyjno — doradczy w biurze LGD | pomiaru oraz metody oceny jakosci i sgopmu bardzp d(_)lt')rym lub dOb’V"?) ’
LR efektywnoSci doradztwa $wiadczonego w (qud%o weryflkacp: r.aport z‘bad’afna
Biurze LGD Partnerstwo dia Krajny i Paiuk’ RDlEIoNeROEE s gecaaliakas
(procedura wewnetrzna) stanowiacym doradztwa $wiadczonego przez LGD
zalacznik do Regulaminu Biura LGD epracenyany presz Zamad LCR)
Crorkowies . : . . o ' 2 968,50 zt Lic;ba ) 0s6b pqinfonnowyanyg:h' ] efektacp
partnerzy LGD spotkanie podsumowujace rok min. 1 spotkanie x min. 50 oséb tlaczny  planowany [r.eahzacp LSR.— min. 50 aséb (Zrodio weryfikacj:
Rozpowszechnianie . budzet na didlanie | 1512 Obecn(.)sm), . 5 s
informacji o stanie Kamparnia komunikacyjne) Liczba odblorco_w informadji o efektach wdrgzarjla
realizacj LSR, wymo informacyjna na temat min. 1 wydanie LSR min. 150 odbiorcow
stopni osiagénych giownych efektow Mieszkaricy obszaru (wefsja papierowa) 1 wydania biuletynu  (Zrédlo weryfikacji rejestr
A i realizacj LSR Biuletyn informacyjny LGD dystrybugji  billetynu - dystybuga  za
celow i wskaznikow LSR e ;
posrednictwem  biura  LGD,  lokalnych
samorzadow,  organizaci i instytud
wsptpracujacych z LGD)
,Miodzi aktywni dia 20 500,00 zt
siebie i regionu’ - Grupa (faczny  planowany
kampania defaworyzowana: budset na dzatanie
. . informacyjno— Dzieci i mlodziez TR
Aktywizowanie Inromoc IR s komunikacyjne) . e I
; ) yina wsrod obszaru LSR oraz s P Liczba osob poinformowanych o moziwosd
srodqw1sk Ioklalnych 2 ﬁw%odziezy - organizacie i E?rgm inlq’j{t(y);v r:ﬂ?dztlizowqf;;vmt%m min. 1 spotkanie x min. 50 oséb wspardia inicjatyw nﬂodzieiovyych w ramach LSR
pg@ejmowanla h generowanie instytucie dziatajace ebiscyt Miody talent Krajy —min. 50 osob (Zrodko weryfikacii: lista obecnosci)
[“SqF? o EmaG pomysiow na narzecz dziedi
iniciatywy miodziezy
miodziezowe w
ramach LSR
Lepszy przyktad niz Przedstawiciele Wyjazd studyjny poza obszar LSR min. 1 wyjazd x min. 25 ostb Liczba 0sb, kibre zapoznaly sie z dobrymi

{




wyktad” — generowanie | lokalnych NGO oraz praktykami  inicatyw  zrealzowanych  lub
pomystow nalokalne | lokalni liderzy redlizowanych na innych chszarach -
inicjatyw poprzez obszaru LSR (w min. 25 osob (zrodio weryfikagi: sta obecnosc)
upowszechnianie tym: softysi, radni Liczba organizacji uczestniczacych w wydarzeniu
dobrych praktyk gmin i powiatu, oraz | Forum inicjatyw lokalnych i organizacj i s S z zakresu upowszechniania dobrych praktyk —
wiodacychinstytucji | pozarzadowych obszaru LSR min. 1 spofiarie ximin. 20 orgenizacy min. 20 organizacji (Zrodo weryfkacii. lista
publicznych), obecnosc)
° regulgmfe spoﬂ<ania tematyczne dot. min. 1 wspdina inicjatywa w ramach
gozgagatuﬁtykh rekreaj Ibs min. 2 spotkania Ekomuzeum x min. 15 oséb Ekomuzeumirok (Zrodio weryfikacii: informacja z
s | KAMpania ziedzictwa kutturowego na obszarze realizadj iniciatywy — opracowarie wtasne LGD
gﬁ%ﬁﬁﬁmgk informacyjno— LSR w ramach produktu turystycznego 2500,00 zt !
rozwianiem promocyjna zwigzana Mieszkaricy obszar Ekomuzgum DO'[”Y Noteci (taczny planowany | Liczba odbiorcow informagi ni. lokalnego
upowszechnianiem z fomlan'ﬁrr]ﬂ; - LSR . wydawmct;}m_a S*PZQOIG i budzetna dziglanie | dziedzictwa - min. 500 odbiorcéw! (zrodto
SObOW upowszecnniant Upowszechnianiu poencjai 1 . . komunikacyjne; weryfikacji: rejestr dys ji wydawnictwa -
(Zj; e lelc;kdnego zasobow lokalnego dziedzictwa lokalnego obszaru LSR min. 1 wydawnictwo tematyczne x 500 szt rok el dysr{rfybiga zi'a poérzdgm"%ma LGD,
dziedzictwa lokalnych samorzadow, organizacj | instytuci
wspdipracujacych z LGD)
41 359,00 zt
(taczny planowany
SUMA | budzet nawszystkie
dzigtania
komunikacyjne)
+Wynagrodzenie spedalisty ds. animacjiii wspoipracy | 36 153,00 zt
WYJASNIENIE:

1. Powyzszy koszt odnosi sie jedynie do limitu w LSR na aktywizacje/animacje, ktory w catym okresie wdrazania LSR wynosi 530 000 zt

2. taczny planowany budzet na wszystkie dziatania komunikacyjne w kwocie 41 359,00 zt nie obejmuje wynagrodzenia specjalisty ds. animacji i wspétpracy (1 etat), w
kwocie 36 150 zt/rok (koszt pracownika i pracodawcy), ktére z uwagi na zakres obowigzkow specjalisty - m.in. odpowiedzialno$¢ za praW|diowa1 realizacje dziatan

okreslonych w Planie komunikacji gtownie od strony organizacyjnej - trudno przypisa¢ do konkretnego dznafama komunikacyjnego.

3. tgczny planowany budzet na wszystkie dziatania komunikacyjne w kwocie nie obejmuje rowniez kosztow zwigzanych z prowadzeniem strony internetowej LGD oraz 7
tworzeniem e-newslettera, ktore to LGD finansuje w ramach kosztéw biezacych (optata stata w kwocie 600 zt/ m-c. Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, iz wiekszo$¢
dziatarn komunikacyjnych realizowanych jest przez pracownikéw merytorycznych i dyrektora biura LGD (prowadzenie szkolen, doradztwa, spotkan informacyjnych,
redakcja wydawnictw, artykutéw prasowych, itp.), a koszty zwigzane z ich praéq finansowane s3 w ramach limitu LSR na koszty biezgce.

Nakto nad Notecia, 08.06.2017 r.

Prezes Zarzal Sipwarzyszenia
J { ‘ :

Kamila RadzkaYi

STOWARZYSZENIE
,Partnerstwo dia Vram, i Paiik”
ul. Powst. Wizsikopolskich 8, §5-100 Nakio n. Not.
tel. (52) 524 64 60, telffax. (52) 524 64 34
e-maii: partnerstwo.nakio@wp.pl
NIP 558-182-11-31, REGON: 340541250




