Zatgcznik nr 14 do wniosku o wybor
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR)
Plan szkolen dla pracownikéw Biura LGD oraz dla cztonkéw organu decyzyjnego LGD

Zgodnie z Regulaminem Biura LGD oraz Regulaminem Rady LGD tak pracownicy biura, jak i czionkowie organu decyzyjnego LGD zobowigzani sg do regulamego uczestniczenia w
szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” w celu podniesienia oraz zweryfikowania wiedzy oséb zaangazowanych bezposrednio we wdrazanie
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023.

Ponadto pracownicy Biura LGD oraz czlonkowie Rady LGD przez caty okres wdrazania LSR — majg obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez (lub na zlecenie) Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Agenciji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, ktore dotyczy¢ bedg podejscia RLKS i dedykowane bedg organom decyzyjnym LGD i/lub
pracownikom LGD.

Tabela 1. Harmonogram szkolen organizowanych przez Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk™
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